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Bancarios conquistam realizacao do
2° Censo da Diversidade

Os bancarios conquistaram na Campanha Nacional de 2012 a realizagdo do 2° Censo da Diversidade, com
planejamento em 2013 e execugcdao em 2014. A conquista é fruto das negociagbes entre o Comando Nacional,
coordenado pela Contraf-CUT, a Fenaban e da mobilizacao da categoria por igualdade de oportunidades.

A clausula 472 da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) de 2012/2013, paragrafo 3°, prevé a semelhanga do
Censo da Diversidade realizado no setor bancario durante o ano de 2008, a Fenaban com a Comissao Bipartite de
Igualdade de Oportunidades planejara um novo levantamento do perfil dos bancarios ao longo do ano de 2013, de
forma a efetiva-lo em 2014.

Em 2008, os bancos envolvidos no projeto empregavam 408,9 mil dos 435 mil bancarios e bancarias no pais.

Desse total, 49,9% responderam as perguntas do 1° Censo.O levantamento revelou que a maioria dos
empregados nos bancos era do sexo masculino (52%), brancos (77%) e estavam alocados em fungbes de caixa ou de
escriturario (68%). Apenas 19,5% dos trabalhadores do sistema financeiro eram negros ou pardos e ganhavam, em
média, 84,1% do salario dos brancos.

As mulheres recebiam 78% dos salarios dos homens. A discriminacao era ainda maior em relacdo as mulheres
negras, somente 8% delas conseguiam emprego nos bancos, contra 18% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA).
As pessoas com deficiéncia ndo conseguiam preencher sequer, 0os 5% da cota exigida por for¢ca de Lei. As bancarias
que ocupavam o cargo de gerente recebiam R$ 30,00 por hora trabalhada, enquanto os homens no mesmo cargo
ganhavam R$ 40,00.
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Cresce participacao da América Latina
no lucro global do HSBC

As operagoes do HSBC na América Latina apresentaram lucro antes de impostos de US$ 653 milhdes no
terceiro trimestre deste ano, o que representa 18,8% do resultado global do banco, pelo mesmo critério contabil.

Apesar do lucro visto na regido ter sido menor nominalmente que no mesmo periodo do ano passado, a
participacao perante os ganhos totais do banco aumentou, ja que a performance de outras areas do globo,
principalmente da Europa, deixou a desejar. No terceiro trimestre do ano passado, o lucro antes de impostos de US$
764 milhdes da América Latina representou 10,7% dos ganhos globais do HSBC.

Segundo o balango divulgado ontem, dia 05/11, no Brasil, a instituicao teve maior participagdo de empréstimos
na area de banco comercial, além de melhor desempenho nas areas de varejo e de gestdo de recursos. Paralela-
mente, os gastos com provisdo também aumentaram no pais, devido principalmente a taxas de inadimpléncia mais
altas apds um crescimento forte da carteira de crédito e em meio a uma economia que desacelerou, destacou o HSBC

em relatorio, sem citar niumeros nem percentuais especificos.

Banco do Brasil prorroga prazo de
inscricées de concurso

A grande procura de ultima hora pelo concurso que o
Banco do Brasil (BB) fara em 15 estados, provocou
sobrecarga no sitio da Fundacdo Carlos Chagas (FCC),
encarregada da selegdo e alguns candidatos néao
conseguiram concluir as inscrigées. Isso fez com que o BB
prorrogasse o prazo de inscri¢des, que terminaria as 14h de
ontem, dia 05/11, para as 14h desta terga-feira, dia 06/11.

O concurso vai formar cadastro de reserva para o
cargo de escriturario nos estados do Acre, Amapa, Amazonas
(parte do estado), Ceara, Maranhdo, Mato Grosso, Parana,
Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Rondénia,
Roraima, Santa Catarina (parte do estado) e Sergipe.

O candidato fara prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, com questées de conhecimento basico, que
incluem lingua portuguesa, atualidades do mercado
financeiro, matematica e raciocinio loégico. Fara também uma
prova de conhecimentos especificos, que abrangem
informatica, atendimento publico, técnicas de vendas, cultura
organizacional e conhecimentos bancarios. Junto com a prova
objetiva, agendada para o dia 13 de janeiro de 2013, sera
exigida a redagao, de carater eliminatério

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE
PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO-CUT

EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de
Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto, por seu
presidente, convoca seus associados, empregados em
empresas do ramo financeiro, sécios e nao soécios, dos
municipios de Petrépolis e Séo José do Vale do Rio Preto,
para a Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada
no dia 08 de novembro de 2012, em primeira convocacao as
18 horas e em segunda convocagdo as 18h30min, no
endereco a Rua Marechal Deodoro, n°® 209 - sala 209,
Centro, Petrépolis, para discussao e aprovacdo da seguinte
ordem do dia:

1 - Eleicdo de delegados(as) para o Xl Congresso
Interestadual Ordinario Nao  Eleitoral dos(as)
Bancarios(as) dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo.

Petropolis (RJ), 06 de novembro de 2012.
Luiz Claudio Ferreira da Rocha
Presidente
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